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नई दिल्ली , मुधवार, जून 10, 1981/ ज्येष्ठ 20, 1903 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सक 
Separate paging is given to this part in order that it may be alled as a separate compllation 

- - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

अनुसूची 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अधिसूचमा 


कार्य का वर्गीकरण 


नित मजदूरीका न्यूनतम 

बरें 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


नई दिल्ली, 10 नृन , 1981 


का०मा० 426 ( अ ) -- केन्द्रीय सरकार ने म्यूनतम मजपूरी अधिनियम 
1948 ( 19 18 का 11 ) की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खणए ( iii ) 
के माथ पटिन धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) द्वारा प्रयत्न 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए इससे उपाबन्न अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनि 
विष्ट मजदूरी की न्यूनतम दरो को जो उक्न अनुसूची के मम्भ 1 की 
सत्स्थामी प्रविष्टियो में विनिर्दिष्ट फ्रोमाइट खानो मे उमफे नियोजम में 
नियोजित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मदेय है , पुनरीक्षित करने के लिए 
निम्नलिखित प्रम्माय बनाए हैं जो उपन अधिनियम की धारा 5 की उपधाग 
( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षानुसार उन ममी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए जा रहे है, जिनके उममे प्रभावित होने की सम्भा 
पना है और यह मूचना दी जाती है कि उक्त प्रस्नायो पर उम तारीख 
से , जिसकी वह राजपत्र जिसमे यह प्रधिमूचमा है, जनता को उपलब्ध 
करा दिया जाता है, दो माम के प्रवमान के पश्चात् विचार किया आएगा । 


- - - - - - - - - - - - 

कोमाइट खाने 
अकुशम 
प्राया, परिचारक , ग्रेफर ( हस्म पालित उप - 7 . 75 6 . भूमि के 
करण का प्रयोग करने वाला , बेलदार ऊपर कार्य करने के 
( फेस्टीन ) मौकीदार, फ्लीनर , रमोश्या , मददगार, लिए ) 
यौटा चलाने वाला, लवाई करने वाला, लारी 9. 25 7 . ( भूमि के 
मददगार, मजदूर ( पुरुष/ स्त्री ) , माफिस- मीचे कार्य करने के 
व्याय , चपगमी/संदेशवाहक , सर्वेक्षण खलासी, लिए ) 
भाइकश ( पुरुष/ स्त्री ),मर्फेम लहर , चौकीदार, 
पानोबाला, पानी ले जाने वाला , लकड़ी 
काटने वाला , प्रम्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम 
मे ज्ञात हो , जो अकुशल है । 
अर्ध-कुशल अकुशल पर्यवेक्षी - 
विस्फोटक सहायक , फिटर महायक , डिल 9. 75 रु० ( धूमि के 
प्रचालक महायक , परिचारक ग प्रवर्ग , सार कार्य करने के लिए 


ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि के अपमान में पूर्व उक्त प्रस्तायो की बावन 
जो भी प्राक्षेप या गुमाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होग , केन्द्रीय सरकार उन 
पर विचार करेगी । 
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सहायक मेकेनिक, बैंकसमन , कर ( यांत्रिक उपकरणों लिए ) 
का प्रयोग करने वाला ) बटलर और रसोइया 11 . 75 रु० ( भूमि के 
अभिरक्षक , रसोइया , भेकर, पारुम सहायफ , नीचे कार्य करने के 
पोषधालय परिचारक , मददगार बढ़ई, लोहार , लिए ) 
मिस्त्री, मेकेनिक ( खनम ) , हपौड़ा चलानेवाला , 
लेम्प- रूम परिचारक , पम्प परिचारक , माली , 
खनन मेट, बनक मेकेनिक मववगार , मेल लर , 
प्वाइन्टसमैन , पारखी, टेलिफोन परिवारक , 
दिम्बरमैन , मप्रशिक्षित केन परिचारक , रोशन 
वान-पंखा परिचारक , अन्य प्रवर्ग पाहे किसी 
भी नाम से ज्ञात ही , जो अर्धकुशल अकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


गए प्रदायों का , यदि कोई हो , मकदी मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक 
विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

( 3 ) मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

( 4 ) जहां संविदा फरार पादि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
बरें अधिनियम के अधीन अधिमूचित दरों से उच्चतर है यहां ऐसी उच्चतर 
दरे संरक्षित की जाएगी और वे म्यूनतम मजदूरी की दरें भानी जाएगी । 

( 5 ) अठारह वर्ष से कम प्रायु के और असमर्थ व्यक्तियों को देय 
मजदूरी की न्यूनतम परें समुचित प्रवर्ग के वयस्क कर्मकारों को संदेय दरों का 
क्रमशः 80 प्रतिशत और 100 प्रतिशत होगी । 


[ मं० एस० 320 19/( 14 )/ 8 1-हल्ल्यु सी ( एम० सम्स्य ) 

एम० एम० सहलानामन , उप सपिय 
MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
Now Delhi, the 10th Junc, 1981 


लिए ) 


कुशल : 
एयर विष हालेग प्रचालक , पाटो बिजली 11 . 75 रु . ( भूमि के 
मिस्त्री , पेंटर लोहार, विस्फोटक , संपीडित ऊपर कार्य करने के लिए ) 
प्रचालक/ बालक , कंक्रीट-मिश्रक प्रचालक , चार्ज 14 . 00 १० ( भूमि के 
मैन, बढ़ाई, कम्पाउंडर, फेमिस्ट , हिल प्रचालक मीचे कार्य करने के 
ड्राइबर माटो बिजली मिस्त्री , बेतार प्रचालक , 
फोरमन, फिटर फेरी प्रापर , होस्ट प्रचालक / 
चालक भाइ एम सी पो ब्राइवर, इशुमार 
लारी ड्राइवर, लोको-ड्राइवर, लोडर प्रचालका 
लाइन मैन , मेकेनिक , मिस्त्री, मिडवाइफ , 
मिस्त्री, पम्प प्रचालक चालक कुशल मजदूर, 
पर्यवेक्षी ( मेकेनिक ) पर्यवेक्षी (बिजली ) , 
पत्थर दलिम प्रचालक , सर्वेक्षक , ज्येष्ठ मेकेनिक 
टर्मर टिपर मिस्त्री , वायर मन , बेल्डर , 
पर्क मिस्त्री, बनन इंजन पालक, पहरा और 
निगरानी प्रभारी , अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 

भी नाम से मात हों , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार , सहायक , लिपिक, मेंगजीन लिपिक, 11 . 78 रु . 
रोकड़ियां, मुंगी अभिलेखपाल /फाइल लिपिक 
भण्डारी , प्राशुलिपिक , टाइमकीपर, टंकक , पम्प 
प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो 
लिपिकीय है । 


S. O. 426( E ) : - The following proposals made by the 
Central Government in exercise of the powers conferred by clauso 
(b ) of sub - section ( 1) of section 3 read with clause (iii) of sub 
section (1 ) of section 4 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 
1948), for revising the minimum rates of wages as specified in 
column 2 of the Schedulo annexed hereto payable to the catc 
gories of employees employed in employments in chromito mines 
as specificd in the corresponding entrics in column 1 of the 
said Schedule, are hereby published as required by clauso ( b ) of 
sub-section ( 1 ) of section 5 of the said Act for information of 
all persons likely to be affected thereby and notice is hereby 
given that the said proposal will be taken into consideration 
after the expiry of two months from tho dato on which the 
Gazotto contalning this notification is made public. 


Any objection or suggestion which may be receivod from 
any person with respect to the sald proposals before the expiry 
of poriod specifiod above will be considered by tho Central 
Government, 


SCHEDULE 


- 


- 


Classification of work 


Minimum ratos of 
wages per day 

( 2 ) 


( 1 ) 


CHROMITE MINES 


स्पष्टीकरण इम मधिसूचना के प्रयोजन के लिए : -- 

( 1 ) ( क ) " मकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहुत थोड़ी कुशलता या प्रमुभव अपेक्षित करने वाली अथवा कुछ भी कुशलता 
या अनुभव म अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं मम्मिलित है ; 

( ब ) "पर्व कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है , जिसमें कार्य के 
मनुभन से अमित कुछ मात्रा मे कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है 
पौर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन 
किए जाने योग्य है और इसके अन्तर्गन भकुशल पर्यवेक्षी कार्य 
भी माता है , 


Unskilled : 

Ayah, Attendant, Breaker ( using manual Rs. 7. 75 (for work 
appllances), Beldar (canteen ), chowkidar , above ground ). 
cleaner, cook - helper , hammerman, loader , 
lorry helper, Mazdoor ( male/female), Ofi - Rs. 9 . 25 (for work 
coboy, Poon /Messenger , Survey khalasi, below ground) . 
Sweeper ( male/female ), Surface lander, 
Watchman, Waterman , Water carrler , 
Wood cutter , other categories by what 
ever name called which are unskilled . 


( ग ) "कुशल कार्य " से पह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 
पयवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या ग्यावसायिक संस्पा में 
प्रशिक्षण के माध्यम से मर्षित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और 
जिमके पालन में मप्रेरणा और विवेकाधि प्रावश्यक है । 

( 2 ) प्रस्तावित न्यूनतम पर मर्वसम्मिलित दरें है , जिनमें आधारी 
पर, जीवन निर्वाह भत्ता , मावश्यक वामों के रियायती दर पर किए 


Semi-Skilled / Unskilled Supervisory : 
Assistant to blaster , Assistant to Atter, Rs. 9 . 75 (for work 
Assistant drill operator , Attendant C above ground), 
category, Assistant mechanic , Banka 
man , Breaker (using mechanical appli- Rs. 11 . 75 (for work 
ances ). Butler -cum -cook , Caretaker , below ground). 


(TTT 
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Explanation :- - For the purpose of this notification , 


(1) (a ) Unskilled work ’ is one which involves simple opera 
tions requiring little or no skill or experience on the job , 


(b ) Semi-skilled work : is one which involves somc degree 
of skill or competence acquired through experiencc on the job 
and which is capable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employed and includes unskilled super 
visory work ; 


(c) Skilled work is one which involves skill or competenco 
acquired through experience on the job or through training as 
an apprentico in a technical or vocational institute and the per 
formance of which calls for initiative and judgement. 


(1) 

( 2 ) 
Cook , Checker, Charge Room assistant, 
Dispensary attendant, Helper ( Carpenter, 
Blacksmith , Mason , Mechanic , Mining ), 
Hammerman , Lamp- room Attendant, 
Pump attendant, Mali , Mining mate, 
Miner, Mechanical helper, Mail runner, 
Points -man , Sampler, Telephone attoo 
dant, Timberman , Untrained creech 
attendant, Ventilation - fan -attendant, 
Other categories by whatever name called 
which aro semi-skillod /unskilled super 
visory ) 
Skilled : 
Alrwinch haulage operator, Auto -elec- Rs. 11 . 75 (for work 
trician , Painter, Blacksmith , Blaster, above ground) 
Compressor-operator /Driver, concrete 
mixer operator, Chargeman , Carpenter, Rs . 14 . 00 (for work 
Compounder , Chemist, Drill Operator, bolow ground) 
Drill mechanic , Driver auto , Eloctrician , 
Wireloss operator, Foreinan , Fitter, Ferry 
Driver, Host operator/Driver, IMCO 
driver, Issuer lorry driver, Loco driver, 
Loader operator, Lineman , Mechanic , 
Mason, Midwife , Mistry, Pump operator 
Driver , Skilled mazdoor, Supervisor 
(Mechanic ), Supervisor (Electrical), 
Stone crusher operator, Surveyor, Senior 
mechanic , Turner, Timber mistry, Wire 
man , Welder , Work Mistry , Mining 
engino Driver, Incharge of watch and 
ward , Other categories by whatever Dame 
called which are skilled . 
Clerical : 
Accountant, Assistant, Clerks , Maga - Rs. 11 . 75 
zino clerk , Cashier, Munshi, Record koc 
per / Filo clerks, Storo kooper , Steno 
graphor, Time-keeper, Typist, other cate 
gories by whatever name called which arc 
clerical. 


(2 ) The minimum rates of wages proposed are all- inclusivo 
rates including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of concessional supply, if any , of essential commodi. 
ties and also include tho wages payable for the weekly day of rest. 


(3) The minimum rates of wages are applicable to employees 
employed by the contractor also ; 


(4 ) Where the provailing tales of wages based on contract , 
agreement etc ., are higher than the rates notified upder the Act, 
the higher rates would be protected and treated as minimum 
wages ; 


(5) Theminimum rates of wages for young persons below 
18 years of age disabled persons shall be 80 % and 100 % respoc . 
tively of the rates payable to adult workers of the appropriate 
category 


[No. S . 32019 (14 )/81-WC (MW )] 
S. S. SAHASRANAMAN , Dy. Secy. 
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